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Wir haben
neue Telefonnummern
Diakonie- und Sozialstation
Ludwigsburg gGmbH
Telefon 07141/2588-700
Fax 07141/2588-729

Wir haben
neue Telefonnummern
Sozialpadagogische Familienhilfe
Ludwigsburg

Telefon 07141/2588-730
Fax 07141/2588-749

Titelbild
Christiane Klittich

Da im vergangenen Jahr bei mir in mehreren langjahrigen Hilfen die Be-
endigung bevorstand, habe ich mir lange iiber passende Abschiedsge-
schenke fiir die Familien Gedanken gemacht. Es sollte etwas Personli-
ches sein, das die Themen der Hilfe wiedergibt und gleichzeitig eine

schone Erinnerung fiir die Familien an die gemeinsame Zeit sein sollte.

Mailadresse bleibt gleich Inspiriert von der Freude am kreativen Arbeiten der Teilnehmerinnen der
Sozialpadagogische Familienhilfe Médchengruppe, die ich die letzten Jahre zusammen mit meiner Kolle-
Ludwigsburg gin geleitet habe, wollte ich mich auch kreativ ausprobieren. Durch die
spfh@diakoniestation-Ib.de Arbeit mit unserer Madchengruppe bin ich auf die Idee gekommen, Stei-
ne als Abschiedsgeschenke zu bemalen und die auf der Titelseite abge-
bildeten Steine sind entstanden.
Die einzelnen Begriffe standen zum einen fiir wichtige Inhalte im Verlauf
der gemeinsamen Gesprache, gleichzeitig galten sie auch als Wiinsche

meinerseits fiir die weitere Zukunft der Familie.

Bei der Auswahl der Fotos fiir unseren aktuellen Jahresbericht konnten
Frau Weiberle und ich aber auch feststellen, dass die Steine und ihre
einzelnen Motive symbolisch sehr gutinsgesamt fiir unsere Arbeit in und
mit den Familien stehen. Sie bilden gut die innere Haltung und Wertevor-
stellung ab, die taglich unsere Mitarbeiterlnnen in die Familien mit- und

zuriickbringen.



Vorwort

Sozialpadagogische Familienhilfe als besondere Form der
Erziehungshilfe gibt es im Landkreis Ludwigsburg seit mehr
als 40 Jahren. 1984 wurde die damals selbststéndige Sozial-
station Ludwigsburg e.V. erstmals mit diesem damals neuen
Hilfeangebot beauftragt. Seitdem ist der grundlegende Auf-
trag gleichgeblieben.

Und dochist der Arbeitsalltag standigem Anpassungsbedarf
unterworfen, ausgeldst durch sich &ndernde Rahmenbedin-
gungen. Beispielsweise beeinflussen die Ganztagesange-
bote an Kindertagesstatten und Schulen massiv die Arbeits-
zeitgestaltung unsere Mitarbeitenden. Oder entsteht Ver-
anderungsbedarfalsFolge gesamtgesellschaftlicher Trends,
seien es die Zunahme psychischer Erkrankungen bei Kin-
dern oder mediale Reiziiberflutung, an der manche Familien
kapitulieren. Diese Themen kommen in der Erziehungshilfe
an und bendtigen Antworten. In Absprache mit dem Kosten-
trager bedarf es stetiger Nachjustierung der Hilfsangebote.
In diesem Jahresbericht gewdhren Kolleginnen und Kolle-
gen Einblicke, wo Weiterentwicklungen entstehen.

Im Jahr 2024 wurde in der Sozialpddagogischen Familien-
hilfe (SPFH) erstmals eine Gesundheitsfachkraft eingestellt,
mitdem Ziel, elterliche Kompetenzenin
derfriihkindlichen Entwicklung zu star-
ken. Dank entsprechender Fachkréfte
konnte die heilpddagogische Arbeit
innerhalb der sozialpddagogischen Fa-
milienhilfe ausgeweitet werden. Auch
die Projektstellefiir die Eingliederungs-
hilfe hat sich im Berichtszeitraum etab-
liert.

Auf mittlerweile 15 Jahre darf die Fach-
stelle Friihe Hilfen zuriickblicken. Der Hilfeumfang hat sich
seit den Anfangsjahren vervielfacht. 350 Familien erhielten
im Jahr 2024 Unterstiitzung.

Sorgen bereitet die wahrnehmbare Verschlechterung der
Stimmungslage gegeniiber den Gefliichteten. Die Kollegin-
nen stellen in ihren betreuten Familien nicht nur viel Verun-
sicherung bei gefliichteten Familien fest sondern dariiber
hinaus einen hohen therapeutischen und psychosozialen
Hilfebedarf. In den wenigsten Féllen wird dieser gewahrt.
Das geht auch an den Familienhelferinnen nicht spurlos vo-
riiber. Wir bleiben an der Seite der uns anvertrauten Men-
schen. Auch wenn es nur darum geht, die Ohnmacht mit
auszuhalten.

Thomas Schickle
Geschaftsflihrer
Diakonie- und Sozialstation Ludwigsburg gGmbH
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Unsere Angebote

Die Rechtsgrundlage unserer Arbeit ist das SGB VIl und die daraus folgenden Hilfen:

Sozialpadagogische Familienhilfe (SPFH) im Rahmen der Hilfe zur Erziehung nach § 31 SGB VI

Sozial- und heilpddagogische Leistungen nach SGB IX mit pddagogischen Leistungen
fur das behinderte Kind durch Erzieher:in

Erziehungsbeistandschaften (EB) nach §30 SGB Vil
Betreute Umgdange im Rahmen der SPFH

Aufsuchende Familientherapie und -Beratung (AFT und AFB)
VHT (Video-Home-Training) im Rahmen der SPFH
Ambulantes Clearing nach § 27(2) SGB VIII

Gruppenangebote im Rahmen der SPFH (Madchengruppe, Médelsgruppe, Jungsgruppe,
Sommerferienprogramm, Spiel- und SpaBwoche)

Wenn Adler und Bér sich trennen. Psychodramatische Teilearbeit mit Kindern, ein therapeutisches Instrument
zur Losungsfindung bei Trennungs- und Scheidungskonflikten im Rahmen von SPFH nach Alfons Aichinger

Insoweit erfahrene Fachkrafte (IEF) im Landkreis Ludwigsburg
Fachstelle Friihe Hilfen (https://fachstelle-fruehehilfen-ludwigsburg.de)
JobCoach Mdglingen

Wir sind 47 Mitarbeitende zwischen 23 und 72 Jahren.

Das Durchschnittsalter liegt bei 38 Jahren — eine Verwaltungskraft, Heilpddagog:innen, Sozialpddagog:innen,
Sozialarbeiter:innen, systemische Therapeut:innen, systemische Berater:innen, Kindheitspadagog:innen, FGKiKPs,
ein Erzieher, eine Kinderkrankenschwester, eine Familienhebamme, Studierende.

Unterschiedlichste Zusatzqualifikationen und ein reicher Erfahrungsschatz machen unsere Mitarbeiter:innen zu
Expert:innen in Themenfeldern wie Autismus, ADHS, Adoptiv- und Pflegefamilien, Entwicklungsauffalligkeiten,
Bindungsfragen, Migrationsthemen, die Situation von Familien mit Kindern mit Behinderung und vielen mehr...

RegelméaBige Schulungen gehdren bei uns dazu.

Gendergerechte Sprache ist uns wichtig. Wir haben uns fiir ,*in“ entschieden, jedoch in den Texten der E"‘E

Mitarbeitenden deren Schreibweisen iibernommen. -l.-_"i'" I

Der Begriff Sozialpédagogische Familienhilfe wird durchgéangig mit SPFH abgekiirzt, ob damit unsere Einrichtung Ii?;‘.%i Sie finden offene Stellen

oder das Arbeitsfeld der Sozialpddagogischen Familienhilfe gemeint ist, erschlieBt sich i.d.R. aus dem Kontext. E & auf unserer Homepage.
SCAN ME
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Vorwort

Unsere Angebote im Uberblick

Die SPFH — Aktuelle Entwicklungen
Neue Mitarbeiter*innen stellen sich vor
Duales Studium bei der SPFHr

Statistik

Einblick in Themen und Angebote
Heilpadagogische Arbeit

Einsatz einer Gesundheitsfachkraft
AFT — Aufsuchende Familientherapie
Arbeitskreis ,,Familien mit Fluchterfahrungen®
Der Wind hat sich gedreht...
Hilfekonzept Vernachldssigung

15 Jahre Fachstelle Friihe Hilfen

Wir danken

Impressum
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Vorwort

Die SPFH - Aktuelle Entwicklungen

Liebe Leser:innen,

wir freuen uns iiber Ihr Interesse an unserer Arbeit und dan-
ken lhnen, dass Sie sich die Zeit nehmen, in unserem Jah-
resbericht 2024 zu blattern und zu lesen.

2285 4 Zuerst einmal mdchte ich allen Mitarbei-
tenden der Sozialpddagogischen Fami-
lienhilfe in der Diakonie- und Sozialsta-
tion Ludwigsburg fiir lhren Einsatz
danken, unseren Fachkraften, unserer
Verwaltungskraft Silvi Ottinger, allen
Teamleitungen und den Studierenden,
die dazu beigetragen haben, dass uns
das Jahr 2024 trotz aller vielfaltigen He-
/ rausforderungen gut gelungen ist.

Unsere Fachkréafte gestalten das Arbeitsfeld der sozialpad-
agogischen Familienhilfe sowie der Friihen Hilfen mit hoher
Professionalitdt. Dabei sind sie vielfaltigen Anforderungen
und Erwartungen ausgesetzt. Die Tatigkeit in den Familien,
meist direkt in deren Wohnungen, erfordert ein sehr sensib-
les und verantwortliches Handeln — dabei oft in der Balance
zwischen unterstiitzender Begleitung und notwendigen
Kontrollaufgaben.

Wir danken den Familien, die vertrauensvoll mit uns zusam-
menarbeiten. Wir danken den Mitarbeitenden des Kreisju-
gendamtes, speziell dem ASD, und der Eingliederungshilfe
im Landratsamt Ludwigsburg fiir das Vertrauen, dass sie uns
entgegenbringen und fiir die gute Kooperation, die wir seit
vielen Jahren haben diirfen. Die Zusammenarbeit mit den
anderen Tragern der Jugendhilfe im Landkreis ist auBerge-
wohnlich konstruktiv und gut, vielen Dank hierfiir! Und na-
tlirlich herzlichen Dank an alle Spender:innen, die unsere
Arbeit unterstiitzen und den Familien im Landkreis helfen.
Weitere Infos finden sich in diesem Heft.
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Nachdem wir in unserem letzten Jahresbericht unsere Mit-
arbeitenden und unsere Aufgabenbereiche sehr ausfiihrlich
vorgestellt haben, wollen wir uns in diesem Jahresbericht
ein bisschen kiirzer fassen. Wir haben in 2024 in unserer
inneren Organisation Verdnderungen vorgenommen, um
auf die Herausforderungen flexibler reagieren zu konnen.
Wir haben den Austausch und den Wissenstransfer intern
gestarkt, einen groBen Schritt im Bereich der IT gemacht
und die Schutzkonzeption weiterentwickelt. In diesem Zu-
sammenhang haben wir liber so spannende Fragen wie
Machtstrukturen in unserer Arbeit diskutiert und dabei Hal-
tung gewonnen, verdndert und gestarkt.

Unsere Mitarbeitenden haben 257 Familien betreut. Die
Griinde fiir den Einsatz der Familienhilfe sind vielfaltig.
Neben der Uberforderung der Erziehenden, Erziehungs-
schwierigkeiten und Entwicklungsauffalligkeiten von Kin-
dern und Jugendlichen, Krankheit und Behinderung von EI-
tern, sind es Beziehungsprobleme, Misshandlung und Ver-
nachlassigung, Wohnungsprobleme, Uberschuldung.

Wir haben uns intensiv mit dem Thema Vernachldssigung be-
schaftigt, einen spannenden Bericht tiber die Arbeit an unse-
rem Hilfekonzept kdnnen Sie hier lesen. Uber die besonderen
Herausforderungen und Themen der Familienhilfe im Kontext
von Familien mit Fluchterfahrung informieren wir Sie eben-
falls. Weiter konnen Sie einen Einblick in die Arbeit von Heil-
padagog:innen in der Arbeit der sozialpadagogischen Fami-
lienhilfe in Jugendhilfe und Eingliederungshilfe bekommen
und einzelne Aufgabenfelder néher kennenlernen.

Ich wiinsche Ihnen viel SpaB beim Lesen und hoffe, dass Sie
einen guten Einblick in unsere Arbeit bekommen.

Vielen Dank.

Ute Weiberle

Bereichsleitung SPFH in der Diakonie- und Sozialstation



Neue Mitarbeiter*Innen

Neue Mitarbeiter*innen stellen sich vor

Hallo, ich heiBe Lara Burkhardt und bin seit Juli 2024 in der
Sozialpadagogischen Familienhilfe der Diakonie- und Sozi-
alstation in Ludwigsburg tétig. Mein beruflicher Weg be-
gann bei einem anderen Jugendhilfetrager im Landkreis,
wo ich 2016 ein FSJ absolvierte. AnschlieBend studierte ich
Soziale Arbeit an der DHBW in Stuttgart. Wéhrend dieser
Zeit durfte ich viele Erfahrungen in verschiedenen teilstatio-
naren Angeboten sammeln. Nach meinem Abschluss arbei-
tete ich weitere vier Jahre in einem ambulanten Gruppen-
— % angebot und iibernahm dort die Team-
leitung. Im Jahr 2024 schloss ich zu-
dem eine zweijdhrige Weiterbildung
zur systemischen Beraterin ab.
Die systemische Perspektive hat mich
schlieBlich zur SPFH gefiihrt. Dieses
Arbeitsfeld begeistert mich, da die Zu-
sammenarbeit mit Familien &uBerst
vielfdltig ist und von individuellen L6-
y sungsideen lebt. Es ist schon, Familien
und Jugendliche in einem bestimmten Lebensabschnitt zu
begleiten und zu unterstiitzen. Ich empfinde die Arbeit in
der SPFH auch als herausfordernd und bin daher sehr dank-
bar, Teil eines wertschatzenden und unterstiitzenden Teams
zu sein. In meinem taglichen Tun profitiere ich von den un-
terschiedlichen Starken, dem Wissen und den Erfahrungen
meiner Kolleginnen und Kollegen. Ich freue mich auf die
bevorstehenden Herausforderungen und die Erfolgsmo-
mente, die ich mit den Familien und Jugendlichen erleben
darf.

Mein Name ist Osman Ucar und ich bin 28 Jahre alt. Nach
meinem Freiwilligen Sozialen Jahr in einem Wohnheim fiir
Kinder mit Behinderung war fiir mich klar, dass ich beruflich
im sozialen Bereich arbeiten mdchte. Daraufhin habe ich
Inklusive Padagogik und Heilpadago-
gik an der Evangelischen Hochschule
in Ludwigsburg studiert und konnte
wahrend des Studiums vielfaltige prak-
tische Erfahrungen in unterschiedli-
chen Einrichtungen und Kontexten
sammeln.

Diese Einblicke haben meinen Wunsch
bestarkt, Menschen mit verschiedenen
Unterstltzungsbedarfen individuell zu
begleiten und zu fordern. Ich freue mich sehr, nun Teil des
Teams zu sein und meine Kenntnisse und Erfahrungen ein-
bringen zu diirfen. Die Arbeit mit Menschen erlebe ich zwar
als herausfordernd, aber auch bereichernd — kein Tag ist
wie der andere. Das SPFH-Team hat mich sehr herzlich auf-
genommen, wodurch ich mich in kiirzester Zeit Teil des
Teams werden konnte. Die Zusammenarbeit mit den Kol-
leg:innen aus verschiedenen Fachrichtungen und mit unter-
schiedlichen Berufserfahrungen bereichert meine Arbeit.
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Neue Mitarbeiter*Innen

Neue Mitarbeiter*innen stellen sich vor

Mikos Poropat — Erzieher in der sozialpadagogischen
Familienhilfe (Projektstelle EGH)
Mein Name ist Mikos Poropat, und ich bin seit dem 1. Sep-
tember 2024 Teil des Teams der sozialpddagogischen Fami-
lienhilfe (SPFH). Meine Aufgabe als Erzieher ist es, Familien
mit behinderten Kindern oder Kindern mit stark herausfor-
derndem Verhalten gezielt zu entlasten, die Kinder in ihrer
THETHE Entwicklung individuell zu begleiten
WY und zu fordern sowie Kindern wieder
einen Schulbesuch zu ermdglichen
oder diesen zu erleichtern.
Meine padagogische Laufbahn be-
gann mit einer praxisintegrierten Aus-
bildung (PIA) zum staatlich anerkann-
ten Erzieher beim Jugendamt Stutt-
gart. Nach meinem Abschluss arbeite-
teich zunachst als Gruppenleitung und
wechselte dann in die SPFH. Besonders die Themen Inklu-
sion, Partizipation und Chancengleichheit liegen mir sehr
am Herzen. Der Umgang mit Kindern mit Behinderung oder
herausforderndem Verhalten hat mich schon friih beson-
ders interessiert und war ein zentraler Beweggrund fiir mei-
nen Wechsel in diese neue Rolle.
Die Stelle ist innerhalb der SPFH neu entstanden und hat
sich lber die letzten zehn Monate hinweg kontinuierlich
weiterentwickelt. Ich arbeite im Tandem mit Heil- und Sozi-
alpadagog:innen und bin dabei direkt vor Ort in den Fami-
lien, in den Raumlichkeiten der Diakonie- und Sozialstation
oder im Sozialraum aktiv. Der Schwerpunkt meiner Tatigkeit
ist die Entlastung der Familien im Rahmen der Eingliede-
rungshilfe nach SGB IX — insbesondere dort, wo Kinder nicht
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oder nur eingeschrankt beschulbar sind und/oder intensive
Pflegesituationen bestehen.

Dabei steht vorrangig das Kind im Mittelpunkt meiner Ar-
beit: Durch kontinuierliche Beziehungsarbeit, Férder- und
Entwicklungsspiele sowie strukturierende Alltagshilfen un-
terstiitzen meine Kolleg:innen und ich Kinder dabei, Halt
und Orientierung zu finden — mit dem langfristigen Ziel, sie
schrittweise wieder an schulische Strukturen heranzufiih-
ren.

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist die Zusammenarbeit mit
Schulen, Kitas, Arzt:innen und Kliniken. Diese multidiszipli-
naren Schnittstellen ermoglichen es, Entwicklungsprozesse
besser einzuordnen und passende Unterstlitzungsformen
zu gestalten. In enger Abstimmung mit meinen Kolleg:innen
aus der Heil- und Sozialpadagogik arbeite ich daran, rele-
vante Beobachtungen und Impulse direkt in die gemeinsa-
me Fallarbeit einzubringen.

Ich bin iberzeugt, dass durch diese neue Rolle erganzende
Mittel fiir einen starkeren Fokus auf das Kind ermdglicht
werden — und dabei der Blick auf die gesamte Familie ge-
starkt werden kann. Jede Familie bringt dabei ihre ganz ei-
gene Dynamik und Fragestellungen mit, was meine Arbeit
sehr individuell, vielseitig, lehrreich und herausfordernd
macht.



Duales Studium

Duales Studium bei der SPFH

Lea Weil ist seit Oktober 2024 die neue Studierende in der
sozialpadagogischen Familienhilfe. Sie studiert Soziale Ar-
beit an der DHBW in Stuttgart. Nach den ersten 3 Monaten
in der Theoriephase hat sie im Januar 2025 ihre erste Pra-
xisphase gestartet.

Vor ihrem Studium der Sozialen Arbeit hat sie ihre allgemei-
ne Hochschulreife an einem weiterfliihrenden Gymnasium
mit Schwerpunkt ,,Soziales“ erworben und anschlieBend ein
FSJ in der Kinder- und Jugendhilfe absolviert.

Ebenfalls studiert Jewan OBwald seit Oktober 2023 bei uns
in der Einrichtung.

Caterina Irrera ist seit Oktober 2022 unsere Studierende
und wird voraussichtlich im Sommer 2025 ihren Abschluss
erlangen.

Sarah Tietz, die im September ihren Bachelor-Abschluss an
der DHBW erfolgreich abgeschlossen hat, bleibt dem Trager
erhalten und ist nun unsere Kolleg:in als Fachkraft in der
sozialpddagogischen Familienhilfe.

Jewan OBwald

Lea WeiB

Caterina Irrera
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Die Arbeit in Zahlen

Betreute Familien nach Hilfeform 2024

Lebensmittelpunkt der Hilfeempfanger*innen

Einsatzgriinde fiir die laufende Hilfe

Anzahl der Erziehungshilfen nach Regionalraum

Arbeitsbereiche bei Hilfebeginn | bei Beendigung
Migrationshintergrund der Eltern / des sorgeberechtigten Elternteils

So sah es zum Jahresende 2024 aus
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Die Arbeit in Zahlen

Insgesamt betreute Familien

davon:

Sozialpadagogische Familienhilfe § 31 SGB VIII
Erziehungsbeistandschaft § 30 SGB VIl

begleiteter Umgang § 18 SGB VIII

fur Eingliederungshilfe

Beratung der Herkunftsfamilie nach § 33/37 SGB VIII
in 2024 beendete Familien

Zusammensetzung der Familien

Kinder leben

Kinder

bei den Eltern

bei einem Elternteil mit Stiefelternteil oder Partner
bei alleinerziehender Mutter

bei alleinerziehendem Vater

bei GroBeltern / Verwandten

in einer Pflegefamilie

Jugendliche/r lebt alleine

Geschwister leben alleine

Sonstiges

Anzahl der Kinder die insgesamt in den Familien betreut werden*

Jungen

Madchen

maximale Kinderzahl in einer Familie
Anzahl der ,1-Kind Familien
Durchschnittliche Kinderzahl pro Familie

*Die Anzahl Jungen/Madchen kann abweichen, hier werden auch die gezéhlt, die auBerhalb der Familie betreut werden.

Dauer der in 2024 beendeten Familienhilfen in Monaten

langste Dauer
zweitldngste Dauer
kiirzeste Dauer
Durchschnitt

257
184
54

54

19
16
84
16

7
10
3

0

2
257

517
273
237
7
101
2,01

141,8
48,0

1,0
20,4

7,6 %
21,0 %
11%
2,7%
35%
100,0 %

46,3 %
6,2 %
32,7%
6,2 %
2,7%
3,9%
1,2%
0,0 %
0,8 %
100,0 %

39,3%

Monate
Monate
Monate
Monate

Statistik
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Statistik

Betreute Familien nach Hilfeform 2024
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B Sozialpadagogische Familienhilfe § 31 SGB VIII
I Erziehungsbeistandschaft § 30 SGB VIII
I begleiteter Umgang § 18 SGB VIII

flir Eingliederungshilfe

Beratung der Herkunftsfamilie nach § 33/37 SGB VIII



Statistik

Lebensmittelpunkt der Hilfeempfanger*innen

Sonstiges 1 2
Jugendliche/r lebt alleine 1 3
bei GroBeltern /Verwandten m 7
in einer Pflegefamilic WA 10
bei alleinerziehendem Vater 1 16
bei einem Elternteil mit Stiefelternteil... Il 16
bei alleinerziehender Mutter GGG S/
beidenEltern G 19

0 20 40 60 80 100 120 140

Anzahl der betreffenden Familien
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Statistik

Einsatzgriinde fiir die laufende Hilfe

Inhaftierung eines Elternteils

Straftat des Jugendlichen
Arbeitslosigkeit

Anzeichen von sexuellem Missbrauch
Uberschuldung

Anzeichen von Misshandlung
Suchtprobleme

Wohnungsprobleme

Vernachlassigung des Kindes/Jugendlichen

Krankheit (langere Zeit), Behinderung..

Trennung/Scheidung der Eltern
Beziehungsprobleme
Schule/Ausbildungsfragen
Entwicklungsauffalligkeiten

Uberforderung der Mutter/des Vaters

Anzahl der Nennungen (Mehrfachnennungen maoglich, befragte Familien: 257)
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Statistik

Anzahl der Erziehungshilfen nach Regionalraum*

Wohnort nicht
offentlich

Team Mitte-Nord Team Strohgau

37

38

Team Vaihingen Team Siidost

Team Neckar Enz
Team LB West / Tamm

Team Marbach / Bottwartal

Team LB Ost / Asperg
*Landratsamt Ludwigsburg, Allgemeiner Sozialer Dienst Geschaftsteil 403 — Siidost und Vaihingen/Enz
Geschaftsteil 401 — Ludwigsburg-West/Tamm und Ludwigsburg-Ost/Asperg Geschaftsteil 404 — Strohgau
Geschaftsteil 402 — Neckar-Enz Geschaftsteil 405 — Mitte-Nord und Marbach-Bottwartal
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Statistik

Arbeitsbereiche bei Hilfebeginn Arbeitsbereiche bei Beendigung
der Hilfe (der in 2024 beendeten Hilfen)

9,7 % 74 %
1,9 %

74 %
B Leistungsbereich
| ~ Klarungsbereich !
B Gefahrdungsbereich
82,9 % 90,7 %

Migrationshintergrund
der Eltern / des sorgeberechtigten Elternteils

ja
109
J B
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Statistik

So sah es zum Jahresende 2024 aus

Und so stellt sich die Arbeit in der sozialpddagogischen Familienhilfe (SPFH) mit
Begleiteten Umgéngen (BU) und in den Erziehungsbeistandschaften (EB) und im Rahmen
der Beauftragung durch die Eingliederungshilfe (EGH) im Jahr 2024 in Zahlen dar

(in Klammern die Zahlen von 2023 zum Vergleich).

Am Ende des Jahres 2024 gab es 203 (164) laufende Hilfen, davon
142 (126) als SPFH, 44 (26) als EB, 3 (2) als BU, 7 (3) als Eingliederungshilfe
und 7 (7) als Beratung/Unterstiitzung von Pflegefamilien.

Von den in 2024 betreuten Familien waren
insgesamt 213 (200) im Freiwilligenbereich,
19 (26) im Klarungsbereich und
25 (14) im Gefahrdungsbereich eingeordnet.

Von den in 2024 beendeten Hilfen wurden
50 (67) im Leistungsbereich und 4 (6) im Gefahrdungsbereich beendet.

Im Laufe des Jahres gab es bei 50 von 54 beendeten Hilfen keine Veranderung im Arbeitsbereich.
Es wurden
2 Hilfen vom Freiwilligen- in den Gefahrdungsbereich,
1 Hilfen vom Gefahrdungs- in den Freiwilligenbereich
1 Hilfen vom Gefahrdungs- in den Kldrungsbereich verandert.

Unter diesen Hilfen gab es auch wieder ,besondere Ausgestaltungsformen® wie ,,Clearing-Auftrage®
und Einsatze im Tandem mit der Gesundheitsfachkraft.
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Heilpadagogische Arbeit

in der sozialpadagogischen Familienhilfe

Jana Antesz

In der sozialpddagogischen Familienhilfe spielt die heilpad-
agogische Arbeit eine wichtige Rolle, insbesondere wenn
es darum geht, Familien mit besonderen Herausforderun-
gen zu unterstitzen. Die Heilpadagogik bewegt sich in ei-
nem interdisziplindren Feld, das Elemente der Psychologie,
Sonderpadagogik, Sozialarbeit und Therapeutik integriert.
Zielist es, die Entwicklung von neurodivergenten Menschen
(besonders Menschen mit Behinderungen und Entwick-
lungsstorungen) zu férdern und sie in ihrer sozialen Inklusi-
on zu unterstiitzen. In der sozialpddagogischen Familien-
hilfe richtet sich der Fokus auf die gesamte Familie und de-
ren Dynamik, wobei die heilpddagogische Perspektive maB-
geblich zur Verbesserung der Lebenssituation beitragen
kann.

Ein Grundgedanke der Heilpadagogik ist die Ganzheitlich-
keit. Aus einem heilpddagogischen Blickwinkel ist der gan-
ze Mensch, mit seinen Ressourcen und Defiziten sowie dem
sozialen und lebensraumorientierten Umfeld bei der Bear-
beitung von Problemstellungen und Losungsstrategien zu
betrachten und einzubeziehen. Die Arbeitsweise orientiert
sich an dem Leitgedanken der Inklusion und hat das grund-
satzliche Ziel, dass alle Menschen, unabhdngig von Ge-
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schlecht, Herkunft oder Unterstiitzungsbedarf, selbstbe-
stimmt und gleichberechtigt miteinander leben. Die Ziele
der heilpadagogischen Arbeit in der sozialpadagogischen
Familienhilfe sind vielschichtig. Grundlage ist es, die Le-
bensqualitdt aller Familienmitglieder zu verbessern und
Herausforderungen gemeinsam zu bewaltigen.

Familien sollen dabei unterstiitzt werden, ihre eigenen Star-
ken und Ressourcen zu erkennen und zu nutzen. Dies ge-
schieht durch spezifische Beratung und gezielte Forderung,
wobei die fachliche Kompetenz der Heilpddagog:innen zum
positiven Gelingen beitragen kann. Sie arbeiten gemeinsam
mit dem ganzen Familiensystem daran, herausfordernde
Verhaltensweisen zu erkennen und positive Handlungsal-
ternativen zu entwickeln. In enger Zusammenarbeit kdnnen
neue Strukturen und Abldufe entstehen und individuelle
Kommunikationswege herausgearbeitet werden.



Die soziale Inklusion spielt fiir heilpadagogische Fachkrafte
inihrer Arbeit eine wichtige Rolle. Die Anbindung an geeig-
nete Lernorte und spezialisierte Forderangebote kann
durch ihre fachliche Unterstiitzung auf den Weg gebracht
und begleitet werden. Die damit einhergehende Aufkla-
rungsarbeit, die sowohl innerhalb der Familiensysteme als
auch im interdisziplinaren Austausch mit anderen Fachbe-
reichen ihren Platz findet, ist ebenfalls Bestandteil des Ar-
beitsfeldes. Ziel ist es, Verstandnis fiir die verschiedenen
Behinderungsbilder und deren individuellen Bediirfnisse zu
schaffen und Teilhabe zu ermdéglichen. Um innovative Pro-
zesse anzustoBen, spielt die Zusammenarbeit mit Schulen,
Kindergéarten und anderen sozialen Einrichtungen eine ent-
scheidende Rolle.

Im Hinblick auf die Zusammenfiihrung der Leistungen fiir
Kinder und Jugendliche mit und ohne Beeintrachtigungen
im SGB VIIl ab 2028, ist die Weiterentwicklung von Metho-
den essenziell und eine zunehmende Vernetzung im inter-
disziplindren Feld entscheidend, um den zukiinftigen Anfor-
derungen gerecht zu werden. Das Arbeitsfeld Heilpadago-
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gik kann ein gesellschaftlich wachsendes Bewusstsein fiir
die Belange von Familien mit besonderen Bediirfnissen un-
terstiitzen und dazu beitragen, die gesellschaftliche Akzep-
tanz und Unterstiitzung zu fordern. In der sozialpddagogi-
schen Familienhilfe bildet sie einen bedeutenden Beitrag
zur Forderung der Lebensqualitdt von Familien mit beson-
deren Herausforderungen und ist fester Bestandteil unserer
Arbeit.
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Einsatz einer Gesundheitsfachkraft
in der Sozialpadagogischen Familienhilfe

In der Sozialpddagogischen Familienhilfe sind die padago-
gischen Mitarbeiter:innen auch in Familien eingesetzt, die
einen hohen Unterstiitzungsbedarf darin haben, die psy-
chosoziale, geistige und korperliche Entwicklung ihrer Kin-
der einschatzen und einordnen zu lernen und ihre Interak-
tionen darauf angemessen abzustimmen. Gerade Familien
mit S&uglingen und Kleinkindern stehen hier héufig vor
groBen Herausforderungen.

Um diese Familien noch gezielter zu beglei-
ten, wird unser Team von Pddagog:innen
seit dem Sommer 2024 durch den Einsatz
S einer Gesundheitsfachkraft erweitert.

Der Fokus der Zusammenarbeit der sozial- und heilpadago-
gischen Fachkréfte mit einer Gesundheitsfachkraft inner-
halb der SPFH liegt dabei explizit nicht auf deren sozialme-
dizinischen und pflegerischen Kompetenzen. Die Gesund-
heitsfachkraft als anerkannte Autoritat in Bezug auf die ge-
sunde und altersgerechte Entwicklung der Kinder und
geschult im Umgang mit Familien in psychosozialen Belas-
tungssituationen ergédnzt vielmehr mit ihrer weitreichenden
Beratungskompetenz und ihrer pddagogischen Erfahrung
die Arbeit der Padagog:innen in der Familienhilfe.
Sozialpadagogische Fachkrafte haben unterschiedliche Er-
fahrungshorizonte in Bezug auf die altersgerechte Entwick-
lung von S&uglingen und Kleinkindern oder beziglich der
Einschétzung, ob sich Mangel in Bezug auf die Korperpflege
noch im Normbereich befinden oder kritisch zu bewerten
sind. Der Einsatz einer Gesundheitsfachkraft in der Famili-
enhilfe unterstitzt hier und fiihrt zu einer schnelleren und
fundierteren Einschatzung von Vernachlassigung und damit
moglicher Kindeswohlgefahrdung.
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Die Gesundheitsfachkraft erganzt die Arbeit der sozialpada-
gogischen Fachkréfte im Tandem — mit dem Ziel, elterliche
Kompetenzen in Bezug auf Gesundheits-, Entwicklungs-
und Bindungsthemen zu stérken. Sie bringt fundiertes Wis-
sen zur friihkindlichen Entwicklung ein und unterstiitzt ins-
besondere in Bereichen wie Erndhrung, Pflege, Schlafver-
halten, Regulationsstérungen, chronischen Erkrankungen
und der Einschatzung von Vernachlassigung.

Die Zusammenarbeit erfolgt im Rahmen des Hilfeplanver-
fahrens nach §36 SGB VIII. Die sozialpddagogische Fach-
kraft tragt weiterhin die Gesamtverantwortung in der Fall-
arbeit, die Gesundheitsfachkraft libernimmt Teilverantwor-
tunginihrem Fachbereich. Ein besonderer Fokus liegt dabei
auf der Wissensvermittlung und der Starkung der elterlichen
Selbstwirksamkeit.

Aktuell unterstiitzt unsere Gesundheitsfachkraft Tina Nitz-
sche unter anderem Familien mit chronisch erkrankten Kin-
dern, begleitet Miitter und Vater mit Kindern im Sauglings-
alter bei Themen wie Erndghrung und Pflege, vermittelt bei
medizinischen Fragestellungen und stérkt elterliche Ge-
sundheitskompetenz — auch in Hinblick auf Stress, Selbst-
flirsorge und gesunde Alltagsgestaltung. Themen wie Adi-
positas, Diabetes oder Bindungsproblematiken in belaste-
ten Familiensituationen spielen dabei eine Rolle.
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AFT - Aufsuchende Familientherapie

Birgit Wieland

AFT (Aufsuchende Familientherapie), ist ein erweitertes An-
gebot im Rahmen der sozialpddagogischen Familienhilfe.
Bei diesem Angebot stehen die Familien und ihre Beziehun-
gen sowie deren Beziehungsmuster im Mittelpunkt. Eine zen-
trale Bedeutung haben hierbei die Eigenmotivation der be-
troffenen Familien und das Formulieren realistischer Ziele.
Durch den Einsatz der AFT sollen die Probleme und Krisen
in Familien in alltdglichen Lebenssituationen besser bewdl-
tigt werden konnen und die vorhandenen Ressourcen der
Familien (wieder-)entdeckt und nutzbar gemacht werden.
AFT ist ein niederschwelliges Angebot fir Familien, die sich
aus unterschiedlichsten Griinden nicht zum Aufsuchen einer
psychologischen Beratungsstelle motivieren lassen.
Wichtig hierbei ist eine wertschdtzende Haltung aller Be-
teiligten.

Die Probleme in der Familie werden nicht als Eigenschaften
und Probleme einzelner Personen definiert, sondern sie
sind vielmehr Ausdruck der aktuellen Kommunikations- und
Beziehungsmuster in dem System Familie.

AFT wird in der Regel von 2 Mitarbeiterlnnen im Tandem
ausgeflihrt. Diese haben eine systemisch therapeutische
Zusatzqualifikation.

Eine Interventionsmethode, die bei der AFT neben systemi-
schen Gesprachs- und Fragetechniken zum Einsatz kommt,
ist zum Beispiel die Arbeit mit einem Genogramm, dies ist
eine grafische Darstellung der Beziehungen und Strukturen
innerhalb einer Familie.

Bei einer Familienaufstellung, der Arbeit mit dem Familien-
brett, kénnen mit Symbolen und Figuren die Beziehungs-
konstellationen aufgestellt werden.

Gegen Ende der Beratung/Therapie kann ein ,Notfallkoffer”
fur die Familie erstellt werden. Dieser beinhaltet wichtige
Adressen und Hilfestellungen fiir den Fall einer erneuten
Krise.

Es ist auch moglich die AFT zeitlich befristet zusétzlich zu
einer Sozialpadagogischen Familienhilfe einzusetzen, wenn
zum Beispiel Prozesse ins Stocken geraten sind und eine
zusatzliche andere Hilfeform notwendig erscheint.
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Arbeitskreis ,,Familien mit Fluchterfahrungen*

Im Jahr 2024 haben wir ca. 26 Familien mit Fluchthinter-
grund betreut, die seit zwei bis neun Jahren in Deutschland
sind. Aus den Entwicklungen der vergangenen Jahre hat
sich gezeigt, wie wichtig ein Austausch iber die Arbeit mit
Familien mit Fluchterfahrung ist. Aus diesem Grund hat sich
ein interner Arbeitskreis zu diesem Thema gegriindet. An
diesem beteiligen sich alle Mitarbeitenden, die im Rahmen
der SPFH Familien mit Fluchtgeschichte betreuen und be-
gleiten. Es hat sich etabliert, dass dieser drei Mal im Jahr
stattfindet, um den Mitarbeitenden den Raum zu geben,
sich kollegial und professionell iiber das Thema auszutau-
schen.

Ziel des Arbeitskreises ist es, sich iiber Erfahrungen und be-
wahrte Methoden auszutauschen sowie aktuelle Herausfor-
derungen in der Arbeit mit Gefliichteten zu thematisieren.
Besonders im Fokus stehen Themen wie Alltagsrassismus,
der haufige Umgang mit Diskriminierungserfahrungen der
Klient:innen, sowie die Problematik der Wohnungsnot, die
viele Gefliichtete stark belastet. Auch die biirokratischen
Hurden, die bei der Integration und im taglichen Leben auf-
treten, werden intensiv besprochen und Maglichkeiten ge-
sucht, wie die Familien bestmdglich unterstiitzt werden
konnen — mit dem Ziel, dies mit der Zeit eigenstandig zu
bewaltigen.
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Der Arbeitskreis bietet den Fachkréften die Moglichkeit,
ihre Félle den Kolleg:innen vorzustellen und sich zu ver-
schiedenen Themen beraten zu lassen. Dieser Austausch ist
zudem dafiir da, dass die Mitarbeitenden ihre Arbeit auf die
sich sténdig verandernden Lebensrealitdten von Gefliichte-
ten anpassen konnen. Diese regelmaBigen Treffen sind ein
wichtiger Bestandteil der Qualitdtssicherung und -entwick-
lung in der sozialpadagogischen Arbeit und helfen dabei,
praxisnahe Losungen fiir die vielfaltigen Herausforderun-
gen zu entwickeln.

Herkunftsland
Kirgistan
Ghana g1 I;ak Iran
1 1
Somalia
2 Syrien
3
Togo
1
Afghanistan
/ 1
«< Libanon

Nigeria
8

1
Ukraine
2
Gambia

2

Eritrea
2

Angaben in Familien



Der Wind hat sich gedreht...

Bettina Volz

Bereits seit Ende 2015 hat unsere Einrichtung Erfahrungen
in der Arbeit mit Gefllichteten gesammelt — zun&chst haupt-
sdchlich mit unbegleiteten Minderjahrigen, seit einigen Jah-
ren auch mit Familien aus ganz unterschiedlichen Her-
kunftslandern. War zunachst die Hilfshereitschaft bei vielen
Menschen groB, so hat sich inzwischen die politische Stim-
mungslage in unserem Land massiv gedndert. Das hat auch
Auswirkungen auf unsere Arbeit.

Was unterscheidet diese Zielgruppe von anderen (migranti-
schen) Familien, die wir im Rahmen der sozialpadagogi-
schen Familienhilfe begleiten?

Zum einen missen die Gefliichteten mit Ankunft in
Deutschland durch einen zermiirbend langen Prozess der
rechtlichen Priifung durch das BAMF. Viele dieser Men-
schen haben den Eindruck, dass sie ihr Schicksal nicht mehr
selbst in der Hand haben, sondern andere dariiber bestim-
men, wo sie leben, wie sie leben und wie das weitere Pro-
cedere ist. Sie flhlen sich ohnméachtig und nicht mehr
selbstwirksam.

Ist die Klarung liber den Asylstatus endlich erfolgt, kann fiir
diejenigen mit positivem Bescheid der schwierige Weg der
Integration beginnen. Es 6ffnen sich Tiiren zu Sprachkur-
sen, Krankenversicherung und Arbeitserlaubnis. Abgelehn-
te Asylbewerber, die nicht unmittelbar abgeschoben wer-
den konnen, bekommen eine Duldung, ein Zustand, der oft
uber Jahre zu ,Kettenduldungen® fiihrt. Mit der Duldung
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droht diesen Menschen nach wie vor die Abschiebung, die
wie ein Damoklesschwert iiber dem Alltag dieser Familien
schwebt.

Die Erfahrungen der Angst und Ohnmacht im Aufnahmeland
und haufiger Traumatisierung im Herkunftsland und auf der
Flucht, haben groBe Auswirkungen auf die psychische Ge-
sundheit der Familien und sie haben Auswirkungen auf die
Erziehungsfahigkeit einiger Eltern. Insgesamt geht man da-
von aus, dass bei ca. 50% der Gefliichteten eine Trauma-
folgestorung vorliegt und der Bedarf an therapeutischer
Unterstiitzung hoch ist, jedoch nur ein sehr kleiner Teil eine
psychosoziale oder therapeutische Hilfe bekommt.*

Dass sich die allgemeine Stimmungslage gegeniiber den
Gefliichteten, die immer haufiger als lllegale geframt wer-
den, massiv verschlechtert hat, stellen auch wir in der Be-
gleitung und Unterstiitzung dieser Familien fest. Immer
haufiger erleben sie in ihrem Alltag Diskriminierung auf-
grund ihrer Herkunft, ihrer Hautfarbe oder einfach nur auf-
grund ihres ,Andersseins® — sei es bei Arzten, Behorden, in
Nachbarschaften und Schulen. Spielrdaume werden einge-
schrankt oder abgeschafft, sie werden offen angefeindet
und als unerwiinscht markiert. Der Boden fiir diese Familien

*https://www.refugio-stuttgart.de/files/daten/downloads/dritter-Versor-
gungsbericht-2020.pdf — Mit Verweis auf die Stellungnahme der Nationa-

len Akademie der Wissenschaften Leopoldina 2018
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ist unsicher geworden. Sie haben Angst vor der Abschie-
bung und um die Zukunft ihrer Kinder. Diese Erfahrungen
der Ausgrenzungen und Mikroaggressionen sind eine stén-
dige Attacke auf das Nervensystem und macht Menschen
teilweise krank.

Viele der Geschichten, die wir von den Familien gehort ha-
ben, sind erschreckend, teilweise schockierend. Nicht im-
mer sind die Erwachsenen in der Lage tiber ihre Traumata zu

L5y
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sprechen, sondern bemiihen sich, diese zu verdrangen. Das
hat Auswirkungen auf ihre Alltagsbewaltigung und auf den
Umgang mit ihren Kindern, die (iber auffélliges Verhalten
auf ihre Not aufmerksam machen.

Kultursensibles Verhalten in der Zusammenarbeit mit den
Familien ist eine wichtige Kompetenz fiir uns Padagog:in-
nen, die mit dieser Zielgruppe im (Kinderschutz) arbeitet.
Das heiBt auch uns bewusst zu machen, dass wir viele Dinge
so sehen wie wir sind, durch unsere westliche Kulturbrille
und Menschen aus einem anderen Kulturkreis vieles auch
ganz anders sehen und bewerten. Eine Begegnung mit Re-
spekt und auf Augenhohe erhdht die Chancen auf eine
konstruktive Zusammenarbeit und ein vertrauensvolles Ver-
haltnis — eine wesentliche Voraussetzung fiir neues Lernen
und Veranderungen.

Die Arbeit mit Familien, die eine Fluchtgeschichte mitbrin-
gen ist oft herausfordernd, es braucht einen langen Atem
und vor allem Zeit, um diesen Familien zu helfen, in Deutsch-
land anzukommen, sich besser zurechtzufinden und die ei-
genen Rechte zu kennen. Und manchmal heiB3t es auch die
Ohnmacht mit auszuhalten und solidarisch zu sein, gerade
auch in diesen verharteten Zeiten.
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Hilfekonzept Vernachlassigung
fir die Sozialpadagogische Familienhilfe

Sophie Miiller / Martina Ruthardt

Hintergrund und Zielsetzung

In der Kinder- und Jugendhilfe stellt Vernachldssigung die
am haufigsten festgestellte Form der Kindeswohlgeféhr-
dung dar. 2023 waren 58 % aller Kindeswohlgefdhrdungen
auf Vernachlassigung zurlickzufiihren, bei etwas mehr als
der Hélfte der Félle lag eine latente Geféhrdung vor, bei den
Ubrigen waren es akute Gefahrdungen.

Diese Zahlen sind an sich schon ein Grund sich mit dem The-
ma Vernachldssigung zu beschaftigen. Hinzu kamen heraus-
fordernde Erfahrungen, die wir als Einrichtung bei der Arbeit
mit vernachldssigenden Familiensystemen gemacht haben.

Arten der Kindeswohlgefdahrdung 2023

Prof. Dr. Heinz Kindler vom DJI Miinchen* stellte im Rahmen
einer Inhouse-Schulung deutlich heraus, dass passives Un-
terlassen von Firsorge und Erziehung oft schwerer greifbar
ist als aktiv schadigendes Verhalten und dass Vernachldssi-
gung meist in Verbindung zu mehreren Risikofaktoren in der
Familie steht, die sich in den Vordergrund dréngen. Das Zu-
viel an Themen kann zu einem Erleben von Uberforderung
bei den Helfenden fiihren, ebenso wie zu einem Gewodh-
nungseffekt, da die Hilfen oft lange andauern. Infolgedes-
sen haben wir uns dazu entschlossen, ein Hilfekonzept bei

Anteil in %, Mehrfachnennungen maéglich, insgesamt 63 693 Falle

Vernachlassigung

I — 58

Psychische Misshandlung [N 36

Korperliche Misshandiung [N, 7

Sexuelle Gewalt

© 1u! Statistisches Bundesamt (Destatis), 2025

*Prof. Dr. Heinz Kindler ist inzwischen Leiter der Fachgruppe 3 ,,Familien-
hilfe und Kinderschutz“ am Deutschen Jugendinstitut Miinchen und arbei-

tet seit 2002 am Forschungsthema Kindeswohlgeféhrdung.
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Vernachldssigung zu erarbeiten. Bei der Erstellung des Kon-
zepts orientieren wir uns strukturell an den Empfehlungen
von Prof. Dr. Kindler.

Kernbestandteile des Konzepts

Am Anfang stehen theoretische Grundlagen, Definitionen
und die Beschreibung verschiedener Formen von Vernach-
lassigung, sowie die Erhebung von Risikobedingungen in
den Familien und mogliche Folgen der Vernachldssigung fiir
die kindliche Entwicklung. Basis hier-fiir ist das Modell
Kindlers, mit dem die Fiirsorge- und Erziehungsfahigkeit
von Erziehungspersonen betrachtet werden kann.

Im anschlieBenden praktischen Teil stellen wir uns als Ein-
richtung verschiedensten Fragestellungen zur konkreten
Ausgestaltung unserer Arbeit mit den betroffenen Familien:

Grundhaltung und Gestaltung der Arbeit: Braucht es im
Beziehungsaufbau zu vernachlassigenden Eltern besonde-
re Herangehensweisen und mit welcher Haltung treten wir
in Beziehung? Wie gestaltet sich die Arbeit ganz praktisch
im Umgang mit den unterschiedlichen Bedarfen, die sowohl
Kindern als auch Eltern haben?

Methodische Anséatze: Unter diesem Punkt nehmen wir

eine Sammlung wichtiger Methoden und Ansétze vor, die in
der Arbeit mit den betreffenden Familien zentral sind. Der
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groBe Erfahrungsschatz und die unterschiedlichsten Zusatz-
qualifikationen unserer Fachkréfte ermdglichen hier un-
terschiedlichste Arbeitsweisen. Wir kldren, ob es einer ge-
zielten Erweiterung bedarf.

Instrumente und Hilfsmittel: Wir beschaftigen uns konkret
mit dem Gefahrdungspunkt Vernachldssigung und wie wir
unterschiedliche Abstufungen erkennen und bewerten kon-
nen. AuBerdem kldren wir die Frage, ob es zielfiihrend ist
zusétzliche Instrumente oder Hilfsmittel hinzuzuziehen.

Schutzprozesse: Wie konnen Schutzprozesse installiert
werden und wie sollte die Zusammenarbeit mit dem ASD
speziell bei Fallen der Vernachlassigung aussehen? Dazu
sind Austausch und Absprachen mit dem ASD vorgesehen.

Selbstfiirsorge: Wir werfen einen besonderen Blick auf die
Maglichkeiten der Selbstfiirsorge fiir die Mitarbeitenden,
die Uber langere Zeit in vernachlassigenden Familiensys-
tem arbeiten.

Das Gesamtteam der SPFH wird in den laufenden Prozess
der Konzepterstellung einbezogen, einerseits um die Exper-
tise unserer Fachkréfte zu integrieren und andererseits, um
zu iberpriifen, wie das Konzept in der Praxis umsetzbar ist
und was es gegebenenfalls noch bendtigt, um unsere Hand-
lungsfahigkeit auszubauen. Das Konzept soll im Jahr 2025
fertiggestellt werden.



15 Jahre Fachstelle Friihe Hilfen

Chris Miriam Zakrzewski

Am 25. November 2009 wurde die Fachstelle Friihe Hilfen
ins Leben gerufen — ein gemeinsames und engagiertes Pro-
jekt der Diakonie- und Sozialstation, der Caritas Ludwigs-
burg-Waiblingen-Enz sowie des Sozialpddiatrischen Zent-
rums des Klinikums Ludwigsburg. Was einst klein und iiber-
schaubar begann, hat sich in den letzten 15 Jahren immer
mehr zu einer bedeutenden Anlaufstelle entwickelt. Zu Be-
ginn bestand das Team aus zwei Sozialpddagoginnen, die
sich eine Vollzeitstelle teilten, und aus freiberuflichen Fami-
lienhebammen.

Im Jahr 2010 wurden noch knapp 100 Familien im Landkreis
betreut. Im vergangenen Jahr sind es bereits tiber 350 Fa-
milien, die von unserer Unterstiitzung profitieren konnten.
Unser Team ist gewachsen und umfasst nun 2,9 Vollzeit-
stellen fiir Sozialpadagoginnen sowie 1,3 Stellen fiir Ge-
sundheitsfachkrafte, darunter erfahrene Familien- und Ge-
sundheitskinderkrankenpflegerinnen (FGKiKP) und eine
freiberufliche Familienhebamme. Diese Vielfalt an Fach-
kompetenzen ermdglicht es uns, einen niederschwelligen
und einladenden Zugang zu den Familien zu schaffen.

Die einflihisame Arbeit mit frischgebackenen Eltern und ih-
ren Kindern erfordert nicht nur Zeit und Geduld, sondern
auch ein tiefes Verstandnis fiir die Herausforderungen, die

Einblick in Themen und Angebote

Fachstelle @
Frithe Hilfen @

fur den Landkreis Ludwigsburg

mit dem Elternsein einhergehen. Wir wissen, wie entschei-
dend die ersten Bindungen zwischen Eltern und Kind sind.
Diese friihen Momente der Zuneigung und des Vertrauens
legen den Grundstein fiir eine gesunde Entwicklung und ein
gliickliches Leben. Um diese wertvollen Bindungen zu for-
dern, ist es oft hilfreich, Unterstiitzung und Begleitung in
Anspruch zu nehmen.

Unser zentrales Anliegen ist es, Familien dabei zu helfen,
stabile und liebevolle Bindungen zu ihren Kindern aufzu-
bauen. Indem wir ihnen Halt und Geborgenheit bieten, tra-
gen wir dazu bei, spateren Hilfebedarf zu vermeiden und
langfristig auch Kosten zu sparen. Wir sind stolz darauf, ei-
nen positiven Einfluss auf das Leben vieler Familien zu ha-
ben, und werden auch in Zukunft mit Hingabe und Leiden-
schaft fiir unsere Mission eintreten.
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Spenden

Round Table und den Mitarbeitenden des Mode-
hauses Oberpaur fir die tolle Unterstiitzung.

Die Stiftung Round Table hat es auch zum Weihnachts-
fest 2024 wieder ermdglicht, Kinderaugen zum Leuch-
ten zu bringen. Der ,Wunschbaum*® im Modehaus Ober-
paur war gespickt mit Wunschzetteln der Kinder ,,unse-
rer“ Familien — alle Kinderwiinsche wurden von lieben
und engagierten Ludwigsburger:innen erfiillt. Der An-
blick der vielen schon verpackten Geschenke, die von
unseren Mitarbeiter:innen in die Familien gebracht wur-
den, war sehr bewegend.

Auch im Jahr 2024 haben wir durch die Spendenaktion
»,Menschen in Not“ des Gesamtbetriebsrats der Wiis-
tenrot Bausparkasse AG und ihrem Vorsitzenden
Herrn Andreas Rothbauer eine groBziigige Spende er-
halten, mit der wir die von uns begleiteten Familien
kurzfristig und unbirokratisch in den groBten Noten
unterstiitzen konnten.

Hier zwei Beispiele
fiir die Verwendung der Spendengelder:

,Hiermit beantrage ich fiir die Familie eine Spende iiber
100 Euro. Die Spende dient dem Einkauf notwendiger
Lebensmittel und resultiert aus einem akuten finanziel-
len Engpass. Der Kindsvater stellte ohne Ankiindigung
die Unterhaltszahlungen ein, sodass der Familie in die-

sem Monat fast 900 Euro fehiten. Wir haben fiir die Fa-
milie Unterhaltsvorschuss beantragt, da absehbar ist,
dass der Vater auch in Zukunft den Unterhaltszahlun-
gen nicht nachkommen wird.”

»ES geht dabei um die Finanzierung einer Wochenend-
und Ferienbetreuung fiir drei der Kinder durch den Fa-
milienentlastenden Dienst eines Vereins. Die drei Kin-
der haben eine Autismus-Diagnose und profitieren sehr
von dem Angebot, es ist auch eine groBe Entlastung fiir
die Eltern. Aufgrund des Duldungsstatus der Familie be-
steht leider aktuell kein Anspruch auf Pflegegeld, mit
dem solche Angebote finanziert werden konnten. Die
Familie braucht 200 €, um den Verein mit einer Spende
zu unterstiitzen und den Mitgliedsbeitrag zu bezahlen.
Der Verein wiirde wiederum die Kosten fiir die Betreu-
ung der beiden iibernehmen.”

Bei der Stuttgarter Zeitung konnten wirim Rahmen der
Weihnachtsaktion ,,Hilfe fiir den Nachbarn® im Jahr
2024 zwei Antrage flir Familien stellen und es wurden
flir die Familien insgesamt ca. 1318,98 € gespendet. Da-
bei handelte es sich einmal um den Kauf einer dringend
bendtigten Waschmaschine und im anderen Fall um ei-
nen Kiihlschrank, ein Kinderbett und eine Winterjacke.
Vielen Dank fiir diese Unterstiitzung!
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Wir danken allen
Spenderinnen und
Spendern, insbesondere
unseren langjahrigen
Unterstiitzer*innen

» Stuttgarter Zeitung ,,Hilfe fiir den
Nachbarn“

» Betriebsrat und Belegschaft von Wiistenrot

Bausparkasse AG
» Alison und Peter Klein Stiftung
» Round Table Ludwigburg
» Modehaus Oberpaur
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Die Ausbildung von sozialpadagogischen
Fachkraften ist uns ein wichtiges Anliegen.
In Zusammenarbeit mit der

puaer | Dualen Hochschule in Stuttgart

PARTNER | hilden wir seit vielen Jahren

Wl DHEW | gozjalpiidagog*innen aus.
Aktuell sind in unserem Team

4 Student*innen in unterschiedlichen Semestern.
Jahrlich besetzen wir eine Ausbildungsstelle neu.

Zudem finden wir immer wieder Moglichkeiten Fremdprak-

tikant*innen anzuleiten oder halbjahrige Semesterpraktika
bei uns anzubieten.

Auch fiir den Studiengang Inklusive Paddagogik

und Heilpadagogik kann bei uns das Praxissemester

(5. Semester) geleistet werden.

Einsatzbereiche sind unsere ambulanten familien-
bezogenen alltagsbegleitenden Erziehungshilfeangebote
(SPFH und EB) sowie familieniibergreifende Angebote in

Kleingruppen oder Ferienangeboten. =

i
Weitere Infos ] :
dazu unter www.familienhilfe-ludwigsburg.de
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